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POLITICA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SEGURIDAD VIP ASPER SAC, empresa de seguridad y vigilancia privada,
especializado en brindar el servicio de seguridad integral proactivo; enfocado en el
sistema integrado de gestién, implementada como una manera de organizar el
funcionamiento de la organizacién, partiendo de uno de los pilares como es la
Calidad de sus servicios, la satisfaccion del cliente y partes interesados,
promoviendo la cultura de prevencion en riesgos laborales y proteccién ambiental.

Para ello, SEGURIDAD VIP ASPER SAC. asume los siguientes compromisos:

« Promover activamente la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus
representantes en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Seguridad y Salud
Ocupacional

+« Eliminar peligros, minimizar los riesgos para nuestros trabajadores, proveedores y
clientes, aplicando controles en nuestras actividades a fin de prevenir accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, asi mismo proporcionar condiciones de
trabajo seguros y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados con la actividad que realizamos y minimizando los impactos
ambientales significativos generados por nuestras actividades.

+«» Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, proporcionando un servicio de
calidad, contando para ello con personal calificado competente y cumplir los
requisitos de nuestras partes interesadas externas e internas de la organizacion.

< Cumplir la normativa nacional vigente, normas internacionales: ISO
14001:2015, ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018 y otros requisitos que la
empresa suscriba y sean pertinentes a las actividades que se desarrolla.

« SEGURIDAD VIP ASPER SAC garantiza la eficacia y la mejora continua del
desempeno del sistema integrado de gestion en las normas: ISO 14001:2015, ISO
9001:2015, 1SO: 45001:2018, mediante la motivacién y compromiso de nuestra
alta direccion, para asegurar que siga siendo adecuada a la necesidad de la
organizacion.

% Promover la mejora continua en todos los niveles de la organizacion, a través
de la revisidon constante del Sistema Integrado de Gestion.

% Respetar la cultura, tradiciones y valores de las poblaciones vecinas a nuestras
operaciones.

+ Fomentar la proteccién del medioambiente realizando difusion del uso sostenible de
los recursos.
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Certification

SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.

Contracting Entity: La Rinconada Mz. N Lote 1 Int.3NIV Urb. Los
Kefuales - San Roman — Juliaca, Puno — Peru.

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system

standards detailed below

ISO 9001:2015

Scope of certification

PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA A NIVEL
NACIONAL

No aplicabilidad: 8.3 Disefio y desarrolio de los productos y servicios

PROVISION OF SECURITY AND PRIVATE SURVEILLANCE SERVICE AT THE
NATIONAL LEVEL

Non applicable: 8.3 Design and Development of products and services

Original cycle start date: 08-February-2021
Expiry date of previous cycle: N.A.

Certification Audit date: 07-September-2020
Certification cycle start date: 08-February-2021

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s Management System,
this certificate expires on: 07-February-2024

Certificate No. C021.00029/U Version: No. 1 Revision date: 08-February-2021
Previous Certificate No NA

Certification body address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Local Office: Bureau Veritas Del Perd S.A. Av. Camino Real 390 — Torre Central del Centro
Comercial Camino Real, Piso 14, Oficina 1402, Lima 27, Perd. @

UKAS
y T

M
SYSTEMS

Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of the
management system requirements may be obtained by consulting the organisation. 0008
To check this certificate validity please call: 51-1-422 9000

UKAS Certificate Template single site rev3.8 1B December 15, 2020
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SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.

Contracting Entity: La Rinconada Mz. N Lote 1 Int.3NIV Urb. Los
Kefiuales - San Roman - Juliaca, Puno — Peru.

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below

ISO 14001:2015

Scope of certification

PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA A NIVEL
NACIONAL

PROVISION OF SECURITY AND PRIVATE SURVEILLANCE SERVICE AT THE

NATIONAL LEVEL
Original cycle start date: 08-February-2021
Expiry date of previous cycle: N.A.
Certification Audit date: 07-September-2020
Certification cycle start date: 08-February-2021

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s Management System,
this certificate expires on: 07-February-2024

Certificate No. C021.00029/U = v -
Previous Certificate No NA Version: No. 1 Revision date: 08-February-2021

Certification body address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Local Office: Bureau Veritas Del Peri S.A. Av. Camino Real 390 — Torre Central del Centro
Comercial Camino Real, Piso 14, Oficina 1402, Lima 27, Perti. @
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Further clarifications regarding the scope of this certificate and the applicability of the
management system requirements may be obtained by consulting the organisation. 0008
To check this certificate validity please call: 51-1-422 9000
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BUREAU VERITAS

Certification

SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C.

Contracting Entity: La Rinconada Mz. N Lote 1 Int.3NIV Urb. Los
Kefuales - San Roman — Juliaca, Puno — Peru.

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certify that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below
Scope of certification

PRESTACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANGCIA PRIVADA A NIVEL

NACIONAL
PROVISION OF SECURITY AND PRIVATE SURVEILLANCE SERVICE AT THE
NATIONAL LEVEL

Original cycle start date: 08-February-2021
Expiry date of previous cycle: N.A.

Certification Audit date: 07-September-2020
Certification cycle start date: 08-February-2021

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s Management System,
this certificate expires on: 07-February-2024

Certificate No. C021.00031/U By o :
Previous Certificate No NA Version: No. 1 Revision date: 08-February-2021

Certification body address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Local Office: Bureau Veritas Del Peri S.A. Av. Camino Real 390 — Torre Central del Centro
Comercial Camino Real, Piso 14, Oficina 1402, Lima 27, Pery.
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De:
SEGURIDAD Y VIGILANCIA VIP ASPER SAC.
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2.2

GENERALIDADES

Introduccion

Seguridad SV VIP ASPER S.A.C., considera la Seguridad y Salud de sus trabajadores como
un pilar fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la gerencia ha
dispuesto la implementacion del control de los riegos inherentes a todas sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes como la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento , decretos supremo y resoluciones que aplican, brindando los
recursos necesarios y promoviendo la participacion del personal para lograr el
cumplimiento de la Politica Sistema Integrado de Gestion.

Autoridad

Todo el personal de supervision debe conocer en su totalidad este plan anual de seguridad
y salud, asi como, el Manual de Procedimientos de Trabajo a elaborarse de manera previa
al inicio de las actividades. Sera obligatorio para todo el personal empleado de supervisién
el realizar reuniones informativas sobre este plan de seguridad y salud en el proceso de
induccion.

La distribucion y el uso de este plan de seguridad y salud sera realizada con autorizacion
de la Gerencia de operaciones de SV VIP ASPER S.A.C., Todo el personal realizard sus
deberes de acuerdo con los requerimientos de este programa y conforme a los
procedimientos de trabajo a establecerse.

Alcance

La Empresa SV VIP ASPER S.A.C., cumple con elaborar, su Plan Anual de Seguridad Salud en
el Trabajo para el periodo 2022. Su cumplimiento es de caracter obligatorio de todo el
personal SV VIP ASPER S.A.C., que prestara servicio de seguridad y vigilancia en las
INSTALACIONES DEL PROYECTO — DEFENSA RIBERENA DE LOS RIOS CASMA Y HUARMEY

Descripcion de la Sede Corporativa

La Empresa SV VIP ASPER S.A.C,, tiene su oficina Corporativa en la Rinconada Manzana N
Lote. 1 Int. 3niv en el Distrito de Juliaca, Provincia de San Roman, Departamento de Puno,
tiene sus operaciones en diferentes partes del Perd.

Este plan se elabora para sus operaciones que viene realizando el servicio de
INSTALACIONES DEL PROYECTO — DEFENSA RIBERENA DE LOS RIOS CASMA Y HUARMEY en
sus diferentes sedes.

OBIJETIVOS, METAS Y POLITICA EMPRESARIAL
Objetivo General
— Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias y Cumplir con la Politica
Empresarial de Seguridad VIP ASPER S.A.C,,
Objetivo Especifico
— Ejecutar el programa anual de actividades
— Ejecutar las capacitaciones programadas
— Realizar inspecciones de seguridad, salud y Medio Ambiente
— Ejecutar los simulacros programados
— Alcanzar indices de Seguridad como los indicados
— Ejecutar de acuerdo a los Procedimientos de trabajo seguro

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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— Cumplir con Requisitos legales aplicables en temas de seguridad, salud y medio

ambiente.

2.3 Metas

Las metas del programa es el 80% y se describen en la siguiente tabla:

TablaN°01: METAS DEL PROGRAMA
N° | Objetivo especifico Meta | Indicadores Responsable
Ejecutar el | de actividades:
jecutar e.pr.ograma anua. .e actividades N° de actividades ejecutadas x 100 % .
1 | Dar cumplimiento a las actividades programas 80% o e Supervisor
o N° actividades programadas
para el presente afio.
Alcanzar indices de Seguridad como los — Accidentes Fatales: 0
indicados: — indice de Frecuencia < 1 x 1MM de HH.
2 indice de Frecuencia: 0 90% |- indice de Severidad < 1 x IMM de HH. Supervisor
indice de Severidad: 0 — indice Accidentabilidad < 1 x IMM de
Indice de Accidentabilidad: O HH.
Ejecutar las capacitaciones programadas:
3 Impartir como minimo 1.00 Hora/Hombre- 80% N° de capacitaciones ejecutadas x 100 %
mes, de capacitacién a todos los trabajadores T Ne capacitaciones programadas Supervisor
de la empresa.
Realizar inspecciones de seguridad y salud en
4 el trabajo: 80% N° de inspecciones ejecutadas x 100 %
Realizar inspecciones a los frentes de trabajo CINe Inspecciones programadas Supervisor
mensual.
Ejecutar los simul dos:
JeCL.J ar 10s glmu acros programados ) N° de simulacros ejecutados x 100 % )
5 Realizar los simulacros en temas: Incendio, 90% . Supervisor
: . " N° simulacros programadas
Derrame de combustible, primeros auxilios

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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2.4  Politica Empresarial

POLITICA DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SEGURIDAD VIP ASPER SAC, empresa de seguridad y vigilancia privada, especializado en
brindar el servicio de seguridad integral proactivo; enfocado en el sistema integrado de
gestion, implementada como una manera de organizar el funcionamiento de la organizacion,
partiendo de uno de los pilares como es la Calidad de sus servicios, lasatisfaccion del cliente
y partes interesados, promoviendo la culturade prevencion en riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Para ello, SEGURIDAD VIP ASPER SAC. asume los siguientes compromisos:

% Promover activamente la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus
representantes en el Sistema Integrado de Gestibn de Calidad, Seguridad y Salud
Ocupacional

Eliminar peligros, minimizar los riesgos para nuestros trabajadores, proveedores y clientes,
aplicando controles en nuestras actividades a fin de prevenir accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, asi mismo proporcionar condiciones de trabajo seguros y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con la
actividad que realizamos y minimizando los impactos ambientales significativos generados
por nuestras actividades.

% Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, proporcionando un servicio de calidad,
contando para ello con personal calificado competente y cumplir los requisitos de nuestras
partes interesadas externas e internas de la organizacion.

< Cumplir la normativa nacional vigente, normas internacionales: ISO 14001:2015, ISO
9001:2015 e I1SO 45001:2018 y otros requisitos que la empresa suscriba y sean
pertinentes a las actividades que se desarrolla.

SEGURIDAD VIP ASPER SAC garantiza la eficacia y la mejora continua del desempefio
del sistema integrado de gestién en las normas: 1SO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO:
45001:2018, mediante la motivacién y compromiso de nuestra alta direccion, para asegurar
gue siga siendo adecuada a la necesidad de la organizacion.

% Promover la mejora continua en todos los niveles de la organizacién, a través de la
revision constante del Sistema Integrado de Gestion.

% Respetar la cultura, tradiciones y valores de las poblaciones vecinas a nuestras
operaciones.

% Fomentar la proteccion del medioambiente realizando difusion del uso sostenible de los
recursos.

7
0.0

7
0.0

Agosto del 2022.
SEGURIDAD VIP ASPER
SY ASI

BRALL MENDOZ;
GERENTE GENERAL

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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3 DEFINICIONES
Accidente de Trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugary
horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

2. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado
de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total, Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

e Total, Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefiique.

3. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en
concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo

aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién
de actividades calificadas como de alto riesgo serd establecida por la autoridad
competente.

Actividades Insalubres
Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar
productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosion,
combustion, radiacién, inhalacion u otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo a la regulacion
que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente
Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar vy fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo
Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo
Es el archivo fisico o electrénico donde el documento no se encuentra en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.

Capacitacién

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo
de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de
los riesgos, la seguridad vy la salud.

Causas De Los Accidentes
Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se
dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

e Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias vy
tensiones presentes en el trabajador.

e Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un drgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion:

— Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos vy
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

— La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

— Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

— La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos
los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de Salud
Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo

Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de
trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica
de los trabajadores.

Contingencia
Probabilidad de que algo suceda o no suceda.

Contratista
Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en la evaluacion
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas,
la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion
Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a
la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de
riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
relacionadas al trabajo.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Empleador
Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre
el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso
y extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las actividades de
trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas: ¢ Qué?, ¢ Quién?
y éCuando?

Evaluacion de Riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado
y gravedad de los mismos proporcionando la informacidon necesaria para que el empleador
se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposiciéon
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel
de riesgo para los trabajadores.

Gestién de la Seguridad y Salud
Aplicacién de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,
integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las
medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las

personas en su trabajo o a la poblacion.

indice de Accidentabilidad (I1A)

Indicador que resulta del producto del valor del indice de frecuencia con tiempo perdido

(IF) por el indice de severidad de lesiones (IS) dividido entre 1000.

indice de Frecuencia (IF)

Numero de accidentados mortales e incapacitantes por cada milléon de horas-hombre

IFxIS

IA=——
1000

trabajadas. Se calculard con la formula siguiente:

IF

indice de Severidad (IS)

Numero de dias perdidos o su equivalente por cada millén de horas-hombre. Se calculara

con la formula siguiente:

IS =

N° accidentes x 1°000, 000

~ Horas — Hombre trabajadas

_ N° dias perdidos x 1°000,000

Horas — Hombre trabajadas

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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Induccion u Orientacidn
Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que
ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

— induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

— Induccion Especifica: Capacitacién que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar
la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.

Lesién
Alteracidn fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de Trabajo
Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde
tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos
Puede ser:

— En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas vy las
acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador vy los servicios que presta.

— A Nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacién segura de una
empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas
Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al trabajador
con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo
y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacién constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Observador
Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29° de la Ley, que
cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61° del Reglamento.

Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas
Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas vy
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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Programa Anual de Seguridad y Salud
Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencién de Accidentes

Combinacion de politicas, estdndares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir
los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios
Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un
accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad
Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o Productos Peligrosos

Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos,
mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las
definiciones y pardmetros que establezca la legislacion nacional y que originen riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores
Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar a los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios
a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral
Probabilidad de que la exposicidn a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesidn.

Salud
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de agentes y factores articulados en el &mbito nacional y en el marco legal de
cada Estado que fomentan la prevencién de los riesgos laborales y la promocién de las
mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la inspeccion,
la formacidn, promocion y apoyo, el registro de informacion, la atencion y rehabilitacion
en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacién y consulta a
los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales, a
definir, desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,
promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones,
instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de
veinte (20) trabajadores.

Trabajador
Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un
empleador privado o para el Estado.

ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo

Se organizara un Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el
Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

El Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la maxima autoridad en la prevencion
y seguimiento al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 2022 de la Unidad/Sede
gue se preste el servicio de seguridad vy vigilancia privada, se reunira en forma ordinaria
una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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4.2

4.3
43.1

4.3.2

4.4

44.1

Funciones del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
No aplica en este caso.
Informes estadisticos de accidentes y reglamentos
Informes
En forma mensual se elaboran informes, de todas las actividades ocurridas en el marcode
la Seguridad. Se incluyen los indices de frecuencia, severidad, accidentabilidad, numero de
incidentes y accidentes; el comportamiento de las herramientas de gestion; horas de
capacitacion.
Estos informes deben ser remitidos a la Gerencia de Operaciones y Gerencia General de
SV VIP ASPER SAC., asimismo al area de seguridad de los clientes para los cuales se les
brinda el servicio de seguridad y vigilancia privada y en los informes se elaboraran graficos
y cuadros estadisticos de los siguientes eventos:

a. Capacitacién en Seguridad, brindadas por el Supervisor de la empresa.
Accidentes de personal de la empresa.
Inspecciones planeadas mensuales.
Informacién de Accidentabilidad
Accidentes de Equipos.
indices de Seguridad.
indices de Seguridad mensuales y acumulados, correspondiente al afio en curso.
indices de Seguridad mensuales y acumulados de los 12 Ultimos meses.
indice de Gestion de Seguridad
j. Horas-hombre de capacitacion de la empresa.

Accidentes mensuales y acumulados por Causas.

l. Horas-hombre trabajadas de la empresa.

S@ 0 o0 T

Estadisticas

Los Indices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad son los indicadores bésicos para
evaluar la gestion.

Las estadisticas de seguridad estan representadas por cuadros con sus respectivos graficos,
para conocimiento del personal y deberan ser difundidos en las carteleras ubicadas en las

oficinas, en los frentes de trabajo; en cumplimiento al Reglamento de seguridad y salud en
el trabajo.

Responsables / Responsabilidades

SV VIP ASPER S.A.C,, el programa anual de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el
siguiente personal:

Gerente General
El Gerente se responsabiliza de la Implementacion integral de este Plan. Entre sus
responsabilidades principales figuran:

a. Cumplir y hacer cumplir la Politica Empresarial.
Facilitar los recursos requeridos para el cumplimiento de las actividades de Programa
Fomentar un enfoque SST serio en todas las actividades del servicio.
Conducir las revisiones de gestion / verificaciones de lugar.
Asegurarse que se promueva el reporte de peligros / incidentes por parte de los
trabajadores.
f. Informarse del grado de cumplimiento de las medidas consideradas para corregir los

accidentes / incidentes reportados por el personal.

© oo o
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g. Promover / apoyar esquema de incentivos de seguridad y salud en el trabajo.
h. Asegurarse de que se preste apoyo a los trabajadores lesionados y a sus familias.
i. Asegurarse que se tomen apropiadas medidas disciplinarias cuando sea necesario.

4.4.2 Coordinadora SIG
a. Revisar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por el Supervisor de

Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Revisar los Procedimientos de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Incluir los Planes, Procedimientos nuevos generados en el Sistema Integrado de

Gestion.

4.4.3 Supervisor de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente

a. Administrar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Coordinar para la induccion de Seguridad a cada trabajador nuevo que ingrese a
instalaciones de los clientes de las diferentes sedes con el Area de Seguridad, Salud

y Medio Ambiente del cliente.

Inspeccionar y auditar todas las areas de trabajo.

Asesorar al Supervisor Residente o Zonal en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar y reportar las estadisticas de Seguridad de la empresa.

Suspender trabajos cuando las condiciones pongan en riesgo la identidad del

trabajador o estén fuera de procedimiento.

g. Entregar a cada trabajador nuevo el Reglamentos Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo RISST.

h. Disponer que el Supervisor Residente cumpla con el Programa de Mantenimiento
Preventivo, con el fin de asegurar la operatividad de equipos, vehiculos vy
herramientas.

i.  Cumpliry hacer cumplir las normas del Reglamento Interno de Seguridad y salud en
el trabajo y del servicio que se presta al cliente a través de exdmenes mensuales
orales y escritos.

j. Sancionar a los trabajadores que infrinjan las normas de Seguridad, Salud en el
Trabajo, de acuerdo a la Politica de medidas disciplinarias que se establece en el
presente plan.

[eNen

S D Qo

k. Cumpliry hacer cumplir entrega de EPP, uniformes, los programas de mantenimiento
de equipos, vehiculos, instalaciones, y herramientas.

|.  Coordinar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales correspondientes
antes, durante y finalizado el servicio.

4.4.4 Supervisor

a. Liderar la gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo, siendo responsables directos de
todas las operaciones que se realiza para los clientes en donde SV VIP ASPER SAC,,
presta servicio de seguridad y vigilancia privada y por ende de la Seguridad y Salud
en el trabajo en el sitio, en tal sentido estan en la obligacion de dar las facilidades y
servicios del caso para evitar cualquier ocurrencia de lesion, dafio o derroche de los
recursos de la empresa.

b. Cumplir y hacer cumplir la Politica, los Planes y Programas de Seguridad Salud en el
trabajo en el servicio de seguridad y vigilancia privada que presta al cliente.

c. Disponer la mejora continua de las condiciones de trabajo en lo concerniente a la
seguridad, salud en el trabajo.

d. Hacer cumplir los objetivos y metas trazadas en cuanto a la Seguridad, Salud y en el
trabajo de la empresa.
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e. Mejorar permanentemente el Plan de Seguridad, Salud en el trabajo, en
concordancia con los avances de las leyes, estandares y tecnologias en la materia.

f.  Generar los requerimientos de EPP y disponer que se cumpla con la entrega de
uniformes y equipos de proteccion personal a los trabajadores conforme a las tareas
que realicen.

g. Hacer cumplir y cumplir que toda la adquisicion de equipo, implemento o material
de seguridad

h. Inspeccionar los Equipos, EPP y herramientas de trabajo a fin que se preste un buen
servicio al cliente y trabajar con seguridad.

4.4.5 Coordinador de grupo

5.1.1

El coordinador de grupo son los pilares del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo; a través
de ellos se cumple y se hace cumplir las disposiciones respectivas. Son responsables de
cualquier trasgresion de normas en su area de trabajo y sus funciones son:

a. Conocer el Sistema de Seguridad Salud en el trabajo.

b. Dirigir los trabajos del personal a su cargo en forma segura, de acuerdo a las
disposiciones de Seguridad.

c. Cumplir con las solicitudes de mantenimiento correctivo que indiquen el Supervisor
de Seguridad o los usuarios de equipos y herramientas.

d. No permitir que los trabajadores nuevos o transferidos realicen labores si no han
recibido charla de induccién en Seguridad tanto de ASPER SRL., como del cliente.
lgualmente deben hacer cumplir las charlas de seguridad que se imparte al personal.
Controlar con el desempefio laboral a los trabajadores nuevos bajo su cargo.

e. Comunicar al Supervisor Residente o Supervisor de Seguridad, Salud en el trabajo
para que resuelvan los problemas de Seguridad que no tengan aparente solucion.

f.  Mantener el area de trabajo limpio y las condiciones de Seguridad en las zonas
laborales, asi como el control de los trabajadores bajo su cargo.

ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion fue la
del Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis
versatiles, aplicando el método numero 1 como referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La
ejecucion del desarrollo IPER se detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

Identificacion de Peligros y Riesgos —IPER
Se completard el proceso de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en las
diferentes puntos de trabajo, el cual nos ayudara a poner los cimientos sobre el cual se
basard la minimizacion de riesgos, desde la identificacion del origen de las causas hasta
obtener un grado de control éptimo sobre los riesgos mas frecuentes y severos a
encontrarse, se trabajard intensamente en la capacitacion con todo el personal en la
utilizacion de tablas de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, de tal forma que
se minimice o se elimine las condiciones y Actos sub. Estandares.
Para identificar los peligros, se utilizard herramientas como:

e Investigaciones sobre accidentes.

e Estadisticas de accidentes acontecidos.

e |nspecciones in situ.

e Discusiones, entrevistas al personal.

e Andlisis de trabajos seguros.

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
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e Auditorias internas y externas.
e Listas de verificacion.
e Observacién y monitoreo de tareas planeadas

Esquema de la matriz - IPER

El esquema se refiere a la identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos
mediante las probabilidades y consecuencias de las posibles ocurrencias, basado en
un control efectivo a los riesgos a través de la eliminacion, reduccion, control y
monitoreo de los riesgos residuales.

Pasos para realizar la matriz IPER
Para realizar una optima elaboracién de una matriz IPER se deberd considerar en
seguir de forma disciplinada los siguientes pasos:

PASO 1. Se debe asegurar de que el proceso que se analice sea practico.

PASO 2. Se debe involucrar a todo el personal, en especial en aquellos que se
encuentren expuestos al riesgo y sus representantes dentro de un esquema
de trabajo.

PASO 3. Se debe utilizar un enfoque sistematico que permita garantizar que los
peligros y los riesgos reciban un tratamiento adecuado.

PASO 4. Se debe identificar los peligros de importancia, sin minimizar u obviar lo que
se considere insignificante.

PASO 5. Se debe observar lo que realmente sucede y existe en el centro laboral,
donde se debe incluir todas las labores no rutinarias.

PASO 6. Se debe incluir en el andlisis de todos los trabajadores que se encuentren
en riesgo, incluyendo al personal visitante y contratistas.

PASO 7. Se debe reunir y compilar toda la informacion que se pueda.

PASO 8. Se debe tratar de analizar e identificar los peligros significativos.

PASO 9. Se debe evaluar el riesgo y se deben indicar los controles que deben basarse
en la jerarquia de los mismos, donde la prioridad de las medidas como sigue:

e Eliminar

e Sustituir

e Controles de ingenieria

e Controles administrativos

e Uso de equipo de proteccion personal

PASO 10. Paso 10 Se debe registrar siempre por escrito todo el proceso de la matriz
IPER, y realizar el seguimiento respectivo a los controles adoptados.

Dicha informacién para su aplicacién esta en el procedimiento identificacién de
peligros evaluacién de riesgos y determinacién de controles, SGI-SSYMA-P-01-FO1
Registro de Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles (IPERC).

5.1.2 Evaluacion de Riesgos
En este proceso se realiza la valoracién de los factores generadores de riesgos, mediante
las técnicas de medicién recomendadas por las Normas Nacionales o en su defecto en
Normas Internacionales y se complementa esta valoracion mediante la aplicacion de
algunos mecanismos y técnicas que a continuacion se citan:
Para la evaluacién de riesgos se realizara:

a. Codigos y Normas: Consiste en la confrontacion de |a situacién real, con patrones
de referencia, tales como: guias técnicas, reglamento del trabajo, Normas y otros.
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b. Criterios: Se refiere a decisiones que se toman basadas en la experiencia.
c. Analisis de Riesgos: Consiste en un proceso de evaluacién sobre las consecuencias
de accidentes y la probabilidad de ocurrencia.

5.1.3 Mapa de Riesgos

5.2

5.3
5.3.1

Los fundamentos del Mapa de Riesgos estan basados en cuatro principios basicos:
e Llanocividad del trabajo no se paga, sino que se elimina.
e Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud.
e Lostrabajadores mas “interesados” son los mas competentes para decidir sobre las
condiciones ambientales en las cuales laboran.
e El conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral donde se
desempefian, debe estimularlos al logro de mejoras.

Toda esta informacion se convertird en una solida base para la evaluacion del riesgo, para
lo que se hara uso de una matriz de evaluacion de prioridad de riesgos, mediante la cual
se debe determinar el Nivel de Riesgo.

La elaboracion de un Mapa de Riesgo exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

e Formacion del Equipo de Trabajo: Este estara integrado por Supervisor Zonal,
Administrador, Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Jefe de Grupo y todo el
personal.

e Seleccién del Ambito: Consiste en definir el espacio geografico a considerar en el
estudio y el o los temas a tratar en el mismo.

e Recopilacién de Informacion: En esta etapa se obtiene documentacion histérica y
operacional del ambito geografico seleccionado, datos del personal que labora en
el mismo y planes de prevencién existentes.

e |dentificacidn de los Riesgos: Dentro de este proceso se realiza la localizacion de los
agentes generadores de riesgos. Entre algunos de los

En nuestro caso el mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
utilizar diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de la empresa o cliente. El
mapa de riesgo estara ubicado en un lugar visible, en todos los puestos de seguridad vy
vigilancia privada, en donde el personal pueda identificar los peligros y riesgos.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2022.
Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con lafinalidad
de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Programa de Inspecciones

Inspecciones

Esta actividad se hara de acuerdo al Programa anual de Inspecciones, dando prioridad las
actividades que involucran los riesgos mas frecuentes y de mayor severidad, con el objetivo
gue los trabajos se ejecuten en condiciones seguras, cumpliendo con el Reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Las inspecciones de seguridad se realizaran a las diferentes zonas de trabajo, de las
operaciones llevadas a cabo por el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se han
programado de la siguiente manera:
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5.4
54.1

5.4.2

5.4.3

5.5

e Inspeccion Mensual Los cuales por sorteo se inspeccionaran las diferentes areas,
liderados por la Alta Direccién en la oficina administrativa y en las sedes del cliente,
Supervisor Residente, jefe de grupo, Supervisor de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de ASPER SRL.; se realizara por sorteo y se elegird el drea o zona a
inspeccionar, la asistencia es obligatoria. Y se registrara en el formato de
inspecciones SIG-SSYMA-P-02-FO1.

e Inspeccion por el comité de seguridad, a todos los frentes donde se realiza las
actividades de Seguridad y Vigilancia anotando las recomendacionescon plazos de
su ejecucion en el libro de Actas. Y se registrara en el formato de inspecciones SIG-
SSYMA-P-02-FO1.

e Las inspecciones inopinadas, se realizaran en cualquier momento, cuando las
circunstancias lo exijan, puede ser efectuado por la empresa o por el cliente. Y se
registrara en el formato de inspecciones SIG-SSYMA-P-02-FO1.

Las observaciones y recomendaciones se realizaran por escrito a los diferentes frentes de
trabajo, mediante el formato del procedimiento.
El programa de Inspecciones se puede observar con mayor detalle en Anexo |l

Programa de capacitaciones

Capacitacion a personal nuevo

El personal nuevo que postula a una vacante, primeramente pasara por una entrevista de
seleccion con el Jefe de area correspondiente, luego de su conformidad, se presentara con
los requisitos minimos que estipula el estdndar al Departamento de Recursos Humanos,
dando inicio a su afiliacion y con los documentos en regla, se presentara en coordinacion
con el Supervisor residente de SV VIP ASPER SAC., al departamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo del cliente para su Induccion, capacitacion y entrenamiento, luego del cual
se evaluara en forma escrita para su aprobacion.

La induccién especifica brinda al trabajador la informacién y el conocimiento necesario que
lo prepara para su labor especifica.

Dicha informacion se registra y archiva utilizando el formato de registro de induccién.
Charla de cinco minutos y/o EDS

Antes de empezar las labores, el Supervisor o jefe de grupo impartird una charla de 5
minutos a su personal, orientdndoles sobre el trabajo seguro que efectuaran. Cualquier
trabajador que tenga alguna duda o haya visto algin problema debe manifestarselo a su
Supervisor y éste debe resolver el problema o en todo caso trasladdrselo al cliente para su
inmediata solucion. Toda charla y reunion de seguridad que se imparta debe comunicarse
por escrito en los formatos correspondientes, haciéndoles firmar a cada uno de los
trabajadores como sefial de conformidad.

Dicha informacidn se registra y archiva utilizando el formato de registro de charla.

Programa de capacitacion

Las Capacitaciones en Seguridad y Temas Técnicos se realizaran de acuerdo a un
Cronograma Anual y ejecutado con una Matriz Mensual, elaborada en base a las
observaciones de las inspecciones, reportes operativos de Incidentes, Actos y Condiciones
Subestandares y a las necesidades de retroalimentacién técnica de nuestro personal. VER
ANEXO .

Las capacitaciones se realizaran, presencial manteniendo la distancia correspondiente y
virtual.

Programa de Monitoreo

Segun el articulo 33 del reglamento de seguridad en el trabajo son obligatorios el registro
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5.6

5.7
5.7.1

del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.
El monitoreo permite a la empresa conocer el tipo y cantidad de agentes contaminantes
presentes en el ambiente de trabajo y de ese modo orientar acciones de control sobre las
areas contaminadas.
Una vez efectuado el reconocimiento de las actividades criticas, se procede al monitoreo
que es el seguimiento sistemdtico de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos vy
ergondmicos a partir de la toma de muestras y posterior analisis en el laboratorio.
Se realizara el monitoreo de acuerdo a la necesidad de los trabajos y bajo recomendacién
del Supervisor de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Dicha documentacion ser registrada y archivada en el formato registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
Programa de Simulacros
Los simulacros deben ser lo mas real posibles, no deben anticiparse escenarios para su
inicio. Todos deben encontrarse en su puesto de trabajo realizando su tarea diaria e iniciar
el simulacro al sonar la alarma.

e Los simulacros permiten medir la capacidad de respuesta del personal.

e Los simulacros muestran los tiempos de respuesta.

e Lossimulacros muestran cuales equipos estan fuera de servicio y cuales requieren

mantenimiento y cuales deben cambiarse.
Un buen simulacro tiene los siguientes elementos:
1. Tomas fotograficas.
Video grabacion.
Medicién de los tiempos y movimientos.
Uno o dos veedores.
Un reporte escrito.
Un plan de mejoras escrito.
7. Lecciones aprendidas.
Los simulacros deben tener un alto nivel de seriedad y formalidad, no se deben permitir
las bromas o la falta de disciplina.
“No se aceptan bromas durante un simulacro”

oUW

Los simulacros se realizan como minimo 02 veces al afio con la finalidad de preparar al
personal para casos de emergencias.
En los simulacros se debe revisar y medir aspectos puntuales y especificos, como:

e Procedimientos de alarma.

e Tiempos de reaccién de grupos y personas.

e Movilizacién de equipos.

e Procedimientos de seguridad.

e Procedimientos y decisiones claves.

e |as comunicaciones.
Los simulacros de incendios deber ser programados por cada frente o progresiva, haciendo
intervenir a todos los trabajadores con curso tedrico — practicos.
Dichos simulacros se realizardn de acuerdo al cronograma. ANEXO IV
Programa de Salud
Prevencidn de la salud
En cumplimiento de Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesto en el
Art. 49 inciso d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo
del empleador. Los exdamenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
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5.8
5.8.1

5.8.2

solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los exdmenes
médicos los asume el empleador.

En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el empleador se
encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral. El reglamento desarrollara, a través de las entidades competentes, los
instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los exdmenes médicos y segun
el D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 1019.- El empleador debe realizar los examenes médicos comprendidos en el
inciso d) del articulo 49° de la Ley, acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en
su récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los exdmenes médicos deben ser realizados
respetando lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo competente, segin
corresponda.

Por lo que, SV VIP ASPER SAC., para su personal ha programado las siguientes actividades

a) Control Pre Ocupacional : Al Ingresar.
b) Control Ocupacional : Anual
c) Control Post Ocupacional : Al retirarse

El Examen Ocupacional comprende:
a) Placas Radiograficas estandar.
b) Andlisis de sangre.

) Examen Oftalmoldgico.

) Evaluacion Clinica.

)

o O

Audiometria *

f) Psicologico
* Se realizan las evaluaciones de acuerdo a los programas de Trauma Acustico y Ergonomia.
La informacién de EMOs sera enviada al area médica del cliente.
Sistemas de control
Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Sub estandar
Estos reportes constituyen el diagndstico de la situacién en que se encuentran las zonas
de trabajo, equipos y situaciones presentadas; por lo que a través de estos reportes se
toman las medidas correctivas y preventivas para eliminar los peligros de acuerdo a los
niveles de riesgo que éstos representen. Los controles seran realizados por la supervision
en general, haciendo que cada actitud que se tome sea siempre formando una cultura
PREVENTIVA en seguridad.
Los reportes de Incidentes, tienen un gran porcentaje de efectividad y en el cual estan
basados nuestros objetivos; es decir, el reporte de los mismos, plantea una estructura
diferente que conlleva al andlisis propio de cada uno de ellos y en la cual se involucra a
todo el personal, se analiza por qué ha sucedido, cémo sucedid y que debemos hacer para
gue esto no se vuelva a producir. En tanto que, se designa a una persona responsable para
el levantamiento del mismo en una fecha determinada.

D

Analisis de trabajo seguro

Antes de empezar las labores, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo o jefe de
grupo debe liderar y orientar en el llenado del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), documento
necesario para poder iniciar con sus labores diarias. Dicho documento permanecera en el
punto de trabajo hasta el fin de sus labores diarias, en las sedes serd determinado por el
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5.8.3

5.8.4

5.8.5

5.8.6

cliente.

Uniforme y equipos de proteccién personal

Siendo los EPP indispensables para el desarrollo de todos los trabajos dentro de nuestra
empresa, los controles de su uso se efectuardan de manera permanente, desde la entrega
de los mismos hasta la utilizacién por cada uno de los trabajadores y estara a cargo de la
supervision en general.

El drea de Logistica tiene la responsabilidad de mantener niveles adecuados de stocks en
el Almacén Central, utilizando para ello los mejores criterios y practicas administrativas.
En el afio 2022, se continuard con la revisidon y actualizacion de los estandares de todo el
EPP que figura en nuestro catadlogo interno. Los equipos de proteccion personal vy
uniformes cumplen especificaciones técnicas nacionales e internacionales.

En SV VIP ASPER SAC., esta perfectamente definido el tipo de EPP estandarizado requerido
para cada tarea, sin embargo, se realizan los esfuerzos necesarios para mejorar las
condiciones de trabajo, de modo de revertir la obligatoriedad de uso de equipo de
proteccién. Se llevard un control y registro adecuado en el formato de entrega de EPPs.

Investigacion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales

De acuerdo al Reglamento de Seguridad Salud en el trabajo D.S. 05-2012-TR Articulo 88.
La investigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y
enfermedades debe permitir la identificacion de cualquier deficiencia en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones
deben ser realizadas por el empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el apoyo de personas competentes y la participacion de los trabajadores y
sus representantes, con la finalidad de encontrar las verdaderas causas para corregirlas o
eliminarlas.

Entonces, ante la ocurrencia de un incidente o accidente serd investigado inmediatamente
suscitado el evento, en el mismo lugar de los hechos y con participacion de los
involucrados. Elaborando el Informe preliminar y se convoca inmediatamente a un Comité
Extraordinario, para los analisis respectivos y determinar las causas raiz del evento y tomar
finalmente las medidas correctivas a fin de evitar nuevamente la ocurrencia de otro hecho
similar. Esta actividad lo realiza el supervisor a cargo donde ocurre el incidente o accidente,
bajo la direccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.

El personal del Seguridad y Salud en el trabajo, ante la eventualidad de un accidente, se
constituird en el lugar de los hechos para las investigaciones respectivas y emitird un
informe dentro de las 48 horas de acontecido el accidente.

El Comité de Seguridad analizard y comentara las causas de los incidentes y accidentes
registrados durante el mes correspondiente, con la finalidad de identificar las causas y
verificard que se hayan adoptado las medidas correctivas necesarias. Asimismo, emitird las
recomendaciones respectivas; de considerar de gravedad el evento se convocara a una
sesion extraordinaria.

Dicha investigacion sera realizada utilizando los formatos establecidos para dicho fin.

Senalizacién y codigo de colores

De acuerdo al desarrollo de las operaciones se instalaran letreros y avisos de seguridad de
acuerdo al Codigo de colores y sefiales de demarcacion, los cuales el personal de SV VIP
ASPER SAC,, tiene que respetar.

Control en el aspecto vivencial y emotivo del recurso humano

El aspecto emotivo de cada uno de los trabajadores es fundamental tenerlo controlado;
por lo tanto, el supervisor a cargo debe tener una convivencia estrecha con sus

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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trabajadores, donde el elemento primordial es la comunicacién efectiva para darle las
soluciones inmediatas a cualquier problema que pueda presentar alguin personal.

6 BRIGADA DE RESCATE Y EMERGENCIA
El Comité del sistema de respuesta a la emergencia, estard encargado de coordinar con las
diferentes Brigadas, las acciones que se llevardn a cabo antes, durante y después del
suceso. Para cumplir tal fin, el Comité estard provisto de todos los sistemas de
comunicacion y facilidades para el control de la Emergencia.

Tabla N°02: RESPONSABLE DEL COMITE DEL SISTEMA DE RESPUESTA A LA EMERGENCIA

CARGO EN EL COMITE DE EMERGENCIAS CARGO

Presidente del comité central

de Emergencia Supervisor/Coordinador

Alterno del presidente del Comité de Emergencia Coordinador
Jefe Brigada de Lucha contra Incendios Agente de Seguridad
Jefe Brigada de Evacuacion Agente de Seguridad
Jefe Brigada de Primeros Auxilios Agente de Seguridad

llustracion 01: Organigrama del Comité de del sistema de respuesta a la emergencia SV VIP ASPER SAC.

Presidente del Comité de Emergencia

Supervisor

Alterno del presidente del
Comité de Emergencia

Coordinador

Jefe Brigada de
Primeros Auxilios

Jefe Brigada de Lucha

. Jefe Brigada de Evacuacion
contra Incendios

Trabajador miembro de una Brigada entrenado en diferentes técnicas de Respuesta a
Emergencias, y que con trabajo en equipos sea capaz de actuar con celeridad y eficiencia.

7 PROCEDIMIENTOS

Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro desarrollados por los trabajadores vy
supervisores, se aplicaran en forma obligatoria en las labores diarias. Los Procedimientos,
nos indican los pasos en que debemos desarrollar una tarea o trabajo determinado.

e Procedimiento IPERC

e Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente
e Procedimiento de inspeccion de Extintores

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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8 AUDITORIAS
Seguridad VIP ASPER SAC. realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Se realizara una
auditoria interna por parte de SV VIP ASPER SAC.

9 RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANUAL
9.1 Personal
Los integrantes del Programa de Seguridad y Salud seran:
e Supervisor de Seguridad y Salud corporativa y algunas ocasiones en la sede del
cliente
e Supervisor, es aquel que presta servicio al cliente.
e Agente de seguridad, es aquel que presta servicio al cliente

9.2 Equipos e instrumentos de campo
Para el cumplimiento de las actividades ya mencionadas, se cuenta con los siguientes
equipos:
9.2.1 Equipos de oficina
En la sede del cliente los supervisores residentes y/o zonales cuentan con los siguientes
equipos de oficina:
e 01 laptop.
e (01 impresora.
e 01 celular.
e (01 radio comunicacién - Motorola

10 REGISTROS
Seguridad VIP ASPER SAC., mantiene los Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales.
Se cuenta con un archivo segun lo establece el articulo 35° del D.S. 005-2012-TR
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

Tabla N°03: CONSERVACION DE REGISTROS

o TIEMPO DE
N REGISTRO CONSERVACION
1 | Enfermedades Ocupacionales 20 afios
) Acgdentes de.trabajo e 10 afos
incidentes peligrosos
3 | Otros registros 5 afios posteriores al
suceso

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos).

11 ANEXOS

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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Anexo 01: Programa de capacitaciones

Anexo 02: Programa de inspecciones

Anexo 03: Formato de inspecciones

Anexo 04: Programa de simulacros

Anexo 05: Registro de reunion, induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacro

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima
version, para acceder a la dltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC.
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ANEXO 01. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

N2 ACTIVIDADES OCT |NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGS | SET
_ Capacitacion en tareas especificas 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Induccrlﬁjr;\?srsonal Manual de procedimientos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Difusion de la politica del sistema de Gestidn Integrado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Identificacion de Peligros y Riesgos 1
L Evacuacion y rescate 1
Capacitacion del - - 1
programa de control Fatiga y somnolencia
2 de riesgos Disposicion adecuada de Residuos Sélidos y derrame de combustible 1
Primeros Auxilios 1
Verificacion de
3 cumplimiento de
reuniones en la labor

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima versidn, para acceder a la Ultima version solicitar al area de SGI ASPER SRL.
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ANEXO 02. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Inspeccién de EPP y Uniforme Mensual X X X X X X X X Supervisor
Inspeccién Extintores Mensual X X X X X X X X Supervisor
Inspeccién Botiquines Mensual X X X X X X X X Supervisor
Inspeccién de Kit Antiderrame Mensual X X X X X X X X Supervisor

ANEXO 03. FORMATO DE INSPECCIONES

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima versidn, para acceder a la Ultima version solicitar al area de SGI ASPER SRL.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Plan Anual de Seguridad y Salud

Cadigo: SIG-SSMA-PL-01 Version: 01
Fecha: 29/11/2022 Pagina 29 de 34

Cddigo: SIG-SSYMA-P-02-F-01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version: 02

INSPECCIONES DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Fecha: 30/12/2020

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL SV VIP ASPER SAC 20600430476 La Rinconada Mza. N Lote 1 Int. 1nivel Urb. Los Kefiuales - Juliaca - San Roman - Puno

ACTIVIDAD ECONOMICA Administracion y cobro de Pejes N° TRABAJADORES CENTRO LABORAL

TIPO DE INSPECCION ( MARCAR ) TIPO DE GESTION ( MARCAR )

PLANEADAS NO PLANEADAS GESTION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL GESTION AMBIENTAL
FUENTE DE LA INSPECCION ( MARCAR )

SEMANAL MENSUAL COMITE Y/O SUB-COMITE SST CRUZADA [~ GERENCIAL OTROS, DETALLAR
DATOS DE LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA LUGAR DE INSPECCION:
CARGO FIRMA
CARGO FIRMA
RESPONSABLE DE LA INSPECCION
(INSPECTORES)
CARGO FIRMA
CARGO ’ FIRMA
OBJETIVOS DE INSPECCION Mantener todas las areas y elementos de trabajo en condiciones 6ptimas de seguridad HORA DE LA INSPECCION MES DE LA INSPECCION LUGAR Y/O SEDE DE LA INSPECCION

RESULTADOS DE LA INSPECCION DAIOS ‘ NIVEL DE FECHA DE
ACCION CORRECTIVA LQUE" RESPONSABLE LQUléN? ‘’LAZO DE EJECUCléN EVIDENCIA DEL LEVANTAMIENTO COMENTARIO / OBSERVACléN
" RIESGO/IMPACTO CUMPLIMIENTO
Fotografa Descripcién Area o lugar

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE

| FIRMA

CARGO | FECHA

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la Ultima versidn, para acceder a la Ultima version solicitar al area de SGI ASPER SRL.
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ANEXO 04. PROGRAMA ANUAL DE SIMULACRO 2023

SIMULACRO ENE FEB | MAR | JUN JUL | AGS SET OCT
1

Incendio

. 1

Sismo

Primeros 1

Auxilios

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la ultima
version, para acceder a la tltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC
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ANEXO 05. REGISTRO DE REUNION, INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACRO

Cédigo: CORP-SIG-P-07-FO1

g - - - -
h 4 | REGISTRO DE REUNION, INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA |Versién: 02

[ A& & & e}
Fecha: 20/10/2020

Empresa Seguridad VID ASPER S.A.C

Lugar: Empresa:

TEMA
MEDIO AMBIENTE

.l
|:| SEGURIDAD
[
[

CURSO DE ENTRENAMIENTO CAPACITACION INTERNA
SIMULACRO CAPACITACIONEXTERNA
REUNION CHARLA

INDUCCION GENERAL OTROS

RE - INDUCCION

SALUD
SIG

I:I OTROS

o000

Lider/ Encargado Responsable: Codigo: Fecha:

Tema: Hora de Inicio:

Hora de Fin:

Horas
| Dia

Turno
| Noche

N° de Trabajadores en el
centro laboral

N° APELLIDOS Y NOMBRES COD / DNI AREA/SEDE FIRMA

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

OBSERVACIONES:

FIRMA

NOMBRE

CARGO

FECHA

VID ASPER S.A.C. RUC 20600430476 - Actividades de Seguridad Privada
La Rinconada Mza. N Lote 1 Int. 3nivel Urb. Los Kefiuales Juliaca - San Roman - Puno

Este documento se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiera consultar este documento debe asegurarse que se encuentre en la ultima
version, para acceder a la tltima version solicitar al drea de SGI SV VIP ASPER SAC
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1. DATOS DEL EMPLEADOR
SEGURIDAD VIP ASPER SAC. una empresa orientada a brindar Servicios de Seguridad y
Vigilancia a instituciones y publico en general; contando con el talento de los mejores
profesionales y con la tecnologia mds avanzada, para generar valores a nuestros clientes,
la sociedad y accionistas.

SEGURIDAD VIP ASPER SAC. Elabora el presente plan se actualiza los aspectos sefialados
en la R.M. 1275-2021-MINSA. Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 D.A.
que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 COVID-19” y la R.M. N° 541-2020-IN
Aprueba el Protocolo Sanitario Sectorial de Operacidn ante el COVID-19 para los servicios

de Seguridad Privada.

Razén Social: Seguridad VIP ASPER S.A.C.
Ruc: N° 20600430476
. .. La Rinconada, Manzana N, Lote 1, Interior 3
Direccion: . L o
nivel, Urbanizacion Los Kefiuales
Departamento: Puno
Provincia San Roman
Distrito: Juliaca
Actividad: Seguridad Privada
Cliv: 8010
Numero de trabajadores de la 18
empresa Seguridad SV ASPER S.A.C.

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

. OBRASCON HUARTE LAIN

Cliente:
S.A.SUC.DEL PERU
Ruc: N° 20425123115
Direccion: Av. 28 de Julio Nro. 150 Dpto. 7mo
Departamento: Lima
Provincia Lima
Distrito: Miraflores
Sede Proyecto Rio Casma- Rio Huarmey
Actividad: VIGILANCIA PRIVADA — DEFENSA RIBERENA
’ DE LOS RiOS CASMA Y HUARMEY

Numero de trabajadores de |la 10
empresa Seguridad SV ASPER S.A.C.

PLAN DE VIGILANCIA COVID-19 de SGI

Pagina 2 de 29




AS

VIP

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo

E R Caddigo: SSYMA-PL-COVID Versidon: 01
Fecha: 29/11/2022 Pagina: 3 de 29
BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 28733, Ley de proteccion de datos personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 026-2022, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 051-2021, que autoriza medidas extraordinarias para
fortalecer los equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacién, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacién con al COVID-
19, y su modificatoria.

Decreto de Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley 28783,
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre le trabajo remoto previsto en el decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del COVID-19

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dichas medidas de
prevencion y control del COVID-19, y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacidn a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

Resolucidn Ministerial N° 312-20117MINSA, que prueba el Documento Técnico:
Protocolos de exdmenes Medico ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-MINSA, que aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”

Resolucidn Ministerial N° 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de
la Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la administracidn del registro del “Plan para
la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo” en el Sistema
Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su
fiscalizacion posterior.
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DEFINICIONES OPERATIVAS

1.

10.

Aislamiento en el ambito comunitario: es el procedimiento por el cual a una
persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19,
y que no requiere hospitalizacién, se le indica aislamiento domiciliario.
Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID-19 que requiera hospitalizacidn, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos.
Brote: aparicion inusual de mds casos de los esperados relacionados
epidemioldgicamente, de una enfermedad en un area geografica y tiempo
determinado.
Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: toda persona asintomadtica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos
ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-19 o que presenta prueba antigena positiva.
Caso primario: individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.
Caso secundario: personas que se infectan a partir de casos primarios.
Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:
Personas con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor
de garganta y los siguientes sintomas.

e Malestar general

e Fiebre
o C(Cefalea
e Congestidn nasal
e Diarrea

e Dificultad para respirar

Personas con inicio de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Respiracion aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual mayor o igual a 38°C; y tos; con inicio de los ultimos dias (10)
dias; y que requiere hospitalizacion).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que
emite el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la
capacidad para el retorno o reincorporacién al trabajo presencial en el contexto
de la emergencia sanitaria.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de
su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce (14) dias, a partir de la prueba
de laboratorio.
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Distanciamiento fisico: es un conjunto de medidas para el control de infecciones.
El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre
las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmisién de enfermedades infeccionas, la distancia minima es de 1.5 metro en
situaciones donde ni se asegura el uso permanente de mascarillas, como en
comedores y de un metro en situaciones donde se asegura la ventilacién y el uso
de mascarillas.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a uno
o0 mas trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales o
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19. Instrumento que se utiliza para
vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver anexo N° 4
y N°6).

Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente
de tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Técnico.

Mascarillas quirtrgicas descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacién
y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con
las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riego de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo, el cual es elaborado por
el empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo, o el que se
haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo segln corresponda.

Puesto de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2; Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que depende del tipo de
actividad que realizan.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo bajo de exposicion: son aquellos que no requieren contacto con
personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-
CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general.

e Riesgo Mediano de Exposicion: son aquellos que requieren contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se pueden usar
o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.
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e Riesgo Alto de Exposicion: trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresa a los ambientes o lugares de atencidén de pacientes con la COVID-
19, este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y de funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuestos a
procedimientos generales de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos de médicos especificos.

Pruebas de Diagnédstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realiza por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto de residuos biocontaminados.
Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por
el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiolégico
actual.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
gue fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Plan
para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempena una actividad
laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el estado, que
haya cumplido con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por
su certificado de vacunacioén.

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

La empresa SEGURIDAD VIP ASPER S.A.C., cuenta con profesionales en el area de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente y se describe en el cuadro siguiente:

PLAN DE VIGILANCIA COVID-19 de SGI Pagina 6 de 29




VIP

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo

de exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo

Cédigo: SSYMA-PL-COVID

Version: 02

Fecha: 23/09/2022

Pagina: 7 de 29

Fech . . . . L
N° Nombre Documento e'c E_’ Cl3 Edad Profesién Colegiatura Celular Email Puesto de Trabajo ugar (.je
Nacimiento Trabajo
Royer Aguilar Seguridad, Salud y sede
1 Ramos 70269438 | 12/04/1992 30 Bachiller 940288873 | royaguilarramos674@gmail.com Medio Ambiente Prlnc.|pa| -
Juliaca
Katheryne Sede
2 Ch'aska Aller 46667295 | 24/11/1990 32 M¢édico Cirujano 72632 965611174 Callers1124@gmail.com Salud Ocupacional Principal -
Salcedo Juliaca
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4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

4.1 Niveles de riesgo de los puestos de trabajo
La determinacién de los niveles de riesgos se efectia por los métodos de identificacién de
peligros biolégicos SARS-Cov2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los
trabajadores y se establecen los controles, en funcidn a la jerarquia establecida en el
Articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
Segln D.S. N° 321-MINSA-DGIESP-2021, Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se
clasifican en:

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO

Los trabajos con un riesgo bajo de exposicidon son aquellos que no
requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
qgue estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.
Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el
gue se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para
el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con
contacto con el publico.

Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencién de pacientes con la COVID- 19,
pero que no se encuentran expuestos a procedimientos
generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo
incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

Riesgo Mediano de
exposicion

» Asimismo, de acuerdo con el “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacién COVID-19
Servicio de Seguridad Privada (Resolucion Ministerial N° 541-2020-IN) se tiene
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establecido los niveles de riesgo por lugar donde se presta servicio, puesto y perfil de
agente de seguridad, con mayor detalle se describe en el cuadro siguiente:

NIVELES
DE
RIESGO

LUGAR DONDE PRESTA
EL SERVICIO

PUESTO DE SERVICIO

PERFIL DE AGENTE DE
SEGURIDAD PRIVADA

Son los nosocomios de
tratamiento de la salud,
funerarias, cementerios,
mercados y otros lugares
de masiva concurrencia.

Quienes desempeiian la labor en la
primera linea de las entidades o
lugares identificados como zonas
de alto riesgo y que para ejercer sus
actividades tienen contacto directo
con sospechoso, contagiados o con
fallecidos por COVID-19.

Igual o mayor a 65 aios de
edad, con obesidad, con
habilidades diferentes, en
estado de gestacion,
diabetes, enfermedades
cardiovasculares, cancer,
asma, insuficiencia renal.

Empresas, entidades
publicas, centros
comerciales, fabricas.

Lugares donde prestan servicio
tienen contacto directo con
personas, pero el riesgo de
contagio o contacto con personas
con COVID-19 es minimo.

Entre 40 y 60 afos de edad,
los recientemente operados,
los recuperados de COVID-
19.

Parques, zonas
protegidas de patrimonio
cultural y todo lugar
donde no existe
presencia masiva de
personas.

Lugares donde prestan servicio
estdn alejados de todo contacto
que ponga en riesgo la salud de ser
contagiados por el COVID-19.

Igual o menor a 40 aios de

edad, sin enfermedades
comprobadas, en buen
estado de salud o

psicosomatica.

4.2 Niveles de riesgo de los puestos de trabajo
En funcién de los niveles de riesgo identificado para cada puesto de trabajo, SEGURIDAD
VIP ASPER S.A.C., establece los controles que deben aplicarse para todos sus trabajadores
durante la ejecucidn de labores en nuestras sedes y del cliente en base a lo indicado en la
Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los controles pueden
complementarse acorde a lo establecido por nuestros clientes en las operaciones prestada
en sus instalaciones. SV ASPER S.A.C., coordina con sus clientes lo relacionado a las
medidas de seguridad establecidas bajo el contexto de COVID-19 que deben ejecutarse y
verificarse previo al inicio de labores y durante el desarrollo de las mismas.

PLAN DE VIGILANCIA COVID-19 de SGI

Pagina 9 de 29




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

V I P exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo

m Caddigo: SSYMA-PL-COVID Version: 01

Fecha: 29/11/2022 Pagina: 10 de 29

Jerarquia de Control Medidas de Control

— Distanciamiento social

— Lavado y Desinfeccion de Manos
— Control de Temperatura corporal
— Auvisos, sefialéticas y Afiches,

— Capacitaciones

— Seguimiento clinico remoto

Controles Administrativos

Equipos de Proteccién — Mascarillas quirudrgicas
Persona — Mascarillas comunitarias
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FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE EDAD FECHA DE CARGO MODALIDAD RIESGO UNIDAD DE RIESGO PARA ACTIVIDADES
NACIMIENTO INGRESO DE TRABAJO | (comorfilidad SERVICIO (Reingreso/Rei
N COVID-19 ..
si/no) ncorporacion)
02171905 |CAYLLAHUA QUISPE VICTORIANO | 17/11/1976 46 29/11/2022 | AVP Presencial No Casma/Hual 4o  |iniciode
rmey Trabajo
Casma/Hua Inicio d
02298584 |USCAMAYTA CARTA PAULINO 4/05/1975 48 29/11/2022 AVP Presencial No / Medio | 0 %€
rmey Trabajo
) Casma/Hua ) Inicio de
01328054 |CHIQUE MAMANI MIGUEL ANGEL | 4/09/1971 51 29/11/2022 AVP Presencial No Medio _
rmey Trabajo
02438438 |CUEVA CANAZA LUIS 26/10/1966 56 29/11/2022 AVP Presencial No Casma/Hua |\ 4,  |Iniciode
rmey Tra bajO
C H ici
01869748 |SAGUA HUAYTA RAUL MIKI 6/02/1977 46 29/11/2022 AVP Presencial No asma/Hua| ., [iniciode
rmey Trabajo
40136036 |VALERIANO MAMANI WILFREDO | 24/06/1977 as 29/11/2022 | AVP Presencial No Casma/Hual 4o |iniciode
rmey Trabajo
40672732 |BRAVO LOPEZ ROMULO 5111977 as 29/11/2022 | AVP Presencial No |CmAHual i [niciode
rmey Trabajo
44636769 |APAZA PALLI EDWIN RENE 25/11/1986 36 29/11/2022 AVP Presencial No Casma/Hua | 4o  |Iniciode
rmey Trabajo
42960227 |CARI MOLLEAPAZA IDELFONSO | 23/01/1983 40 29/11/2022 | AVP Presencial No Casma/Hual ) 4o  |iniciode
rmey Trabajo
48 29/11/2022 AVP Presencial No Casma/Hua| ., |niciode
01272286 |LOPEZ COILA ANTONIO 2/09/1974 rmey Trabajo
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5. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

5.1 Gerente General

» Responsable de aprobar y suministrar los recursos para el cumplimiento exitoso de los
programas establecidos para la prevencion y control de riesgos ocupacionales y de las
actividades y procesos contemplados en el plan para la vigilancia, prevencién y control de
la covid-19.

5.2 Supervisor

» Informar cualquier indicio o sospecha de COVID-19

> Intensificacion de las comunicaciones y recomendaciones para prevenir la transmision de
la COVID-19.

» Manejar la indumentaria y equipo de bioseguridad de acuerdo al nivel de riesgo del
personal a su cargo.

» Verificar en campo la implantacién del plan COVID-19.

> Realizar charlas de seguridad con temas referidos a la prevencion y lucha contra el COVID-
19.

> Sensibilizar a todo el personal a cargo, que se debe seguir rigiendo a las nuevas normativas
dictabas por el gobierno en relacién al COVID-19.

5.3 Supervisor de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

» Responsable de la implementacién del plan COVID-19, documentacidn que ayudaran a la
vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto COVID-19.

» Apoyar al personal de Salud Ocupacional en campo para que realicen las actividades
correspondientes a la vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-
19.

» Asesorar y facilitar la comprensién de las especificaciones de los procedimientos a
todos los trabajadores.

» Coordinar con el Medico ocupacional, las actividades a realizar para el cumplimiento
del presente documento.

» Garantizar el apoyo constante de seguridad en temas relacionados a capacitaciones
en contexto del covid-19.

» |dentificar, contactar y coordinar los recursos médicos de apoyo del area para la
vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del covid-19.

» Desarrollar charlas de seguridad con temas referidos a la Prevenciéon y Lucha frente
al COVID-19.

» Verificar en campo la implementacion del presente Plan.

5.4 Personal de Salud

» Esresponsable de elaborar e implementar el procedimiento en los puestos de trabajo.

» Elaboracién del procedimiento de vigilancia de la salud del trabajador en el
contexto del COVID-19.

» Liderar el desarrollar de los procedimientos relacionados a la vigilancia de la salud
del trabajador en el contexto del COVID-19.

» Validar el ingreso de personal a la obra.
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>
>

>

Elaborar un cronograma de capacitaciones en el contexto del COVID-19.
Garantizar una adecuada atencion a los colaboradores con sospecha de COVID-19
Estar atento a las nuevas disposiciones del ministerio de Salud.

5.5 Trabajadores en general

>

>

Apoyar con el cumplimiento del Plan, Participar activamente en el reporte de prevencion
y respuesta ante la COVID-19.

Usar los Equipo(s) de Proteccion Personal - EPP que seran suministrados por SV
ASPER S.A.C.

Conocer vy utilizar los controles, para evitar o minimizar la magnitud de los peligros y
riesgos de contagio de Covid-19 en trabajo.

Informar a su superior jerarquico directo ocurrencias que, a su juicio, puedan
implicar potencial riesgo de contagio de COVID-19.

Informar a su superior si nota algun caso sospechoso de COVID-19 en el trabajo.
Asistir a las capacitaciones presenciales o virtuales programadas referente a COVID-
19.

Cumplir con las medidas de prevencién establecidas e implementadas.
Contar con las 2 dosis de vacunas, la dosis de refuerzo (3)

6. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
6.1 Presupuesto

Para la implementacién del presente Plan, la Gerencia General proveera los recursos
necesarios y en proporciones suficientes de acuerdo a los establecido en el siguiente

cuadro.
Precio Precio
iTEM DESCRIPCION U.M. | Cantidad | Unitario | Total
(s/.) (s/.)
A Equ1p_os de proteccién personal de 1642.00
seguridad
1 | Mascarilla quirdrgica descartable Und 860 1.00 860.00
Mascarilla facial textil segin R.M. 135-
2 2020-MINSA Und 500 1.50 750.00
5 Guantes quirdrgicos de latex Pares 3 1.00 3700
descartables
B EQUIp'OS de proteccion colectiva de 110.00
seguridad
1 Puntos para el lavado de manos Und 4 10.00 40.00
2 Dispensadores de jabon liquido Und 10 7.00 70.00
C | Equipos para descarte/COVID-19 220.00
1 | Termdmetro digital infrarrojo Und 4 50.00 200.00
2 | Oximetro Und 4 5.00 20.00
D | Material de limpieza y desinfeccién 3512.00
1 |Jabodn liquido de 500 ml Und 96 7.00 672.00
3 | Alcohol en gel 70% de 500 ml Und 96 15.00 | 1440.00
4 | Alcohol al 70% Galdn 24 50.00 | 1200.00
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6 Bolsas de basura negras Und 500 0.40 200.00
E | Sefaléticas preventivas de seguridad 000.00
PRESUPESTO TOTAL 5484.00

7. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACON AL TRABAJO

7.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

SEGURIDAD VIP ASPER SAC. Establece el proceso de regreso al personal que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente casos sospechosos ni confirmados
de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para la COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes
criterios.
» Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacidon incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.
> El retorno o reincorporacidén del personal con factores de riesgo para
COVID-19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada
laboral.
» El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o
muy alto riesgo debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y
reevaluacién después de 30 dias.

7.2 Disposiciones para el regreso al trabajo

a) El personal de SEGURIDAD VIP ASPER SAC. Que se reincorpora al trabajo
es evaluado con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio
de sus labores. Esta evaluacidn no requiere pruebas de laboratorio para
COVID-19.

b) En SEGURIDAD VIP ASPER SAC. Se establece el proceso de reincorporacion
al trabajo de los trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica de la
COVID-19 emitido por el médico de SEGURIDAD VIP ASPER SAC. A través
del formato de alta ficha F300.

c) En casos de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la
COVID-19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba
confirmatoria positiva. No requiere nueva prueba molecular para emitir el
alta del paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio
de sintomas.

e) Para los casos de pacientes moderados o graves con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta establece el Médico tratante. Para su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por
servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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9.3Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se ha considerado siete (7) disposiciones bdsicas minimas de aplicacién
obligatoria por el empleador, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos.

Disposicion 1: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicidn en el centro de trabajo:

v" Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes en uso en el

centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacién natural y artificial, entre otros.

Durante el horario de trabajo las ventanas estaran abiertas para una
ventilacion natural en las dreas de oficina y en los campamentos donde
pernocta el personal de la misma forma

Los ambientes serdn ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones
ciclicas de aire, la renovacidn de aire se ara empleando aire exterior, y solo
cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire tratado.

Se dard utilizacion a ventiladores que permitan la salida de aire e generacién
de la misma.

Disposicion 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo
gestionara para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de Cada
puesto de trabajo.

Se identificara los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta (Ver Anexo 7).
los trabajadores que retornen o se incorporen al trabajo deben completar y
presentar una ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada (Anexo 2).

El trabajador tiene la obligacion de reportar al servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de su empleador si presenta signos de las actualizaciones que se
den.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS.
MINSA).

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica solo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles
casos o contactos.
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v" No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnosticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2.

v" No se debe realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccidn de antigeno, para definir el alta del
paciente.

v" La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por
incapacidad temporal, seglin corresponda, es definida por el Medico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" De identificarse un caso sospechoso o contacto directo de un caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional
de salud.

a. En caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo
establecido. (Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA).

b. Contactos directos laborales cuarentena por (14) dias, que puede ser
suspendida a partir del dia (10), al permanecer asintomatico y tener
una prueba molecular con resultado negativo tomada a partir del dia
(7) por el area de SST.

c. Elservicio de SST. Realizard el monitoreo de salud de los trabajadores
con diagnostico confirmado o sospecha via telefénica, dicho
seguimiento sera registrado en la ficha F300 (Ficha de seguimiento).

d. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con la
informacidn del familiar a través del drea de bienestar social del
centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico.

e. Se brindard material e informacién a los trabajadores, sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado
gue debe llevar en casa.

v El regreso o reincorporacion al trabajo presencial estard enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas
realicen labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion
innecesaria el riesgo de contagio de COVID-19.

Disposicion 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos.

v/ Se asegura la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos (lavamanos
portatil, jabdn liquido) O puntos de alcohol (al 70% y en gel), para uso de los
trabajadores.

v El Punto de lavado de o dispensador de alcohol en gel serd ubicado al ingreso
del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion.

v' En los puntos de lavado o desinfeccién se indicard la manera adecuada del
lavado o uso de alcohol para higiene de manos.
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Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo.

v" Se brindara orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucidén del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 con capacitaciones. Estas se incluirdn
vacunacion, ventilacidn, distanciamiento fisico y uso de una mascarilla KN95,
o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y encima de esta
una mascarilla comunitaria (tela).

v" Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autor reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por el profesional de la salud.

v" Implantar la mejora continua en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmisién del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar.

v"Informar de los beneficios de la vacunacidn en la prevencidn de formas graves
de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccién
del virus SARS-CoV-2.

Las actividades se dardn en su totalidad de los trabajadores, en el marco del
cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley 29783 Ley de
Seguridad en el Trabajo.

Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

Las acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el
ambiente laboral, las cuales se implantaran teniendo en cuenta los siguientes
aspectos enfocados en la jerarquia de controles.

evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en puesto de trabajo:

v’ Lasreuniones de trabajo o capacitaciones seran preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional. Las reuniones presenciales seran excepcionales.

v" En caso de los comedores se mantendrd el distanciamiento fisico (minimo
1.50), se aran turnos con para el personal; o facilitar la ingesta de sus
alimentos en las oficinas si las condiciones lo permiten.

v Laproteccién de los trabajadores en puestos de vigilancia se hard mediante
el distanciamiento fisico, ademdas del uso de doble mascarilla
correspondiente.

Controles administrativos:

v' Antesy durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de
los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.
v’ Evitar las aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo.
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v" Distanciamiento fisico de almenos un (1) metro entre trabajadores,

v

ademas del uso permanente de protector respiratorio: una masacrilla KN
95, o en su defecto mascarilla quirdrgica tres pliegues.
Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccién personal.

v

v

El uso de Equipos de Proteccidn Personal (EPP) en el puesto del trabajo es
de acuerdo con el nivel de riesgo.

El uso de la mascarilla KN 95, o mascarilla de tres pliegues es de caracter
obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del
Ministerio de Salud.

Disposicion 6: Medidas de proteccién personal.

v

Se asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
implementacién para su uso correcto y obligatorio, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo
para la exposicidon ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver anexo 3)
Los trabajadores de ambientes de mediano a bajo riesgo deben cumplir
con el minimo estandar de una mascarilla KN95, o una mascarilla
quirurgica de tres pliegues y encima una comunitaria (tela).

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas,
durante la ida y retorno al centro de trabajo.

Disposicion 7: Medidas de proteccion personal.

v

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante
el riesgo de exposicion al SACRS-CoV-2 el cual sera de manera permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo
trabajador que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a
37.5°C; el trabajador debe retornar a su domicilio.

Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, y otros), que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la pandemia COVID-19.
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v" En el “Plan de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo”, se considera las medidas de salud mental para los trabajadores
que realizan trabajos presenciales o mixto.

v" El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es
por un maximo de catorce (14) dias, pudiendo extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacién médica debidamente
certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una
IPRESS publica o privada).

v El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19
debe hacerse a través del formato de ALTA de la F300 del SICOVID-19, la
aptitud para la reincorporacion la define el Medico ocupacional.
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8. FLUJIOGRAMA ADECUADO AL CENTRO DE TRABAJO.
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Elaboracion: fuente propia
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Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo por tamaino del centro de trabajo

Lic. Enfermeria

Otro Profesional
de la Salud

Profesional para
. . . TIPO1(No TIPO 2
la vigilanciadela| . ' L
salud por incluidos en | (incluidos en TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
L. P DS-003-98 SA) | DS-003-98 SA)
exposicion a la
R 5a20 Hasta 20 21a50 51-100 101a500 | Masde 500
Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores [ Trabajadores| Trabajadores
Medico X X

X

X

PLAN DE VIGILANCIA COVID-19 de SGI

Pagina 23 de 29




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2 en el trabajo

vV

49

Caddigo: SSYMA-PL-COVID Versidon: 01
Fecha: 29/11/2022 Pagina: 24 de 29

Anexo 2: Ficha de sintomatologia al COVID-19, declaracidon
jurada

Cadigo: Version: 02

VI P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Tipo:Documento Pagina: 1-1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA AL COVID-19 DECLARACION
JURADA

He recibido explicacion del obejtivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad. Tambien he sido informado que de omitir o falsear informacion estare perjudicando a la
salud de mis compaiieros, lo cual es una falta grave.

Entidad o Empresa: RUC:

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNI:

Direccion: Celular:

En los ultimos 14 dias he tenido alguno de los sintomas siguientes:

S NO

sensacion de lza térmica o fiebre

Tos, estornudo o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

N |WIN |-

Esta tomando alguna medicacion (detalle):

Fecha: Firma:
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Anexo 3: Equipos de Proteccion Personal para puestos de
Trabajo con riesgo de exposicion a la COVID-19, segun su
riesgo.

. Respirador Guantes para | Traje para | Bota para
Mascarilla Careta Gafas de . L, L,
. N95 . , proteccion | proteccion | proteccidn
quirurgica L facial proteccion L. e s
quirdrgico bioldgica biolégica | bioldgica
o == W [0 e
- 2
0] 0 0] 0 0] (0]
o) 0 0 0(*)
Riesgo Mediano o
de Exposicion
0
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Anexo 4:

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de
Trabajo con cinco (5) o mas trabajadores

VIP

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo:SIG-SSOMA-DL

Versién: 02

Tipo:vigilancia

Pagina: 1-2

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR

Se Evalua la condicion de salud de todos los
trabajadores periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID - 19

3. Aplicacidn de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacidn de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
de bajo riesgo.

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccidn o
EPS para el seguimiento de casos correspondientes

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al
traabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel
toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de
manos.
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Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol
en el ingreso del centro de trabajo.

Los trabajadores proceden at lavado de manos previo at
inicio de sus actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos
de lavado para la ejecucion adecuada del método de
lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de
manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 2 metros entre
trabajadores, edemas del uso permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online
sobre Primeros Auxilios psicolégicos, apoyo emocional,
Difusion de Informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.
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Se indica evaluaciéon médica de sintomas a todo
trabajador que presente Temperatura corporal mayor a

38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-1 9.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso medico por un tiempo no menor a 14 dias a
aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber
estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.
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Anexo 5: Declaracion jurada de conocer los riesgos de
retorno o reincorporacion al centro laboral

VI P SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

m Codigo:SIG-SSOMA-DJ Version: 02

Tipo:declaracion jurada (Pagina: 1

DECLARCION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL
Fecha: .....de oo, Del 2022 Hora: ...ccvvveeenne.
Y O ettt ettt st et bt et b e et et b et et eaeeae e se et e bentenaereas con N°de DNI: .c.oviveieennees
, declaro lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los
riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral.
De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracidn no implica que se responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por
accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado firma o huella digital de personal del Servicio
DNI N°: de Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N°:
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